2024年度中共益阳市赫山区纪委

整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称： 中共益阳市赫山区纪委
2025年4月22日
2024年度中共益阳市赫山区纪委

整体支出绩效自评报告
部门（单位）基本情况

中国共产党益阳市赫山区纪律检查委员会与益阳市赫山区监察委员会合署办公，简称区纪委监委。区纪委监委机关设有15个内设机构，分别为办公室（调研法规室）、组织部、宣传部、党风政风监督室、信访室、第一至第四纪检监察室、第五纪检监察室（区反腐败协调小组国际追逃追赃和防逃工作办公室）、第六至第七纪检监察室、案件监督管理室（信息技术保障室）、案件审理室（申诉复查办公室）、纪检监察干部监督室；设立8个派驻纪检监察组，分别为驻区委办公室纪检监察组、驻区政府办公室纪检监察组、驻区委组织部纪检监察组、驻区委政法委纪检监察组、驻区教育局纪检监察组、驻区发改局纪检监察组、驻区住建局纪检监察组、驻区农业局纪检监察组；区委巡察办及区委第一至第三巡察组人员工资福利待遇、公用经费等在本部门核算。
截至2024年12月，赫山区纪委监委实有编制数115个，包括106个行政编制、1个工勤编制和8个全额事业编制，实有在职在编人员113人。
二、一般公共预算支出情况
2024年收入决算数为3079.62万元，其中基本支出2080.27万元，项目支出999.35万元。

基本支出情况                             
基本支出2080.27万元，其中人员经费1589.38万元，主要为人员工资、养老保险、医疗保险和住房公积金等；公用经费490.89万元，主要包括办公及印刷费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、物业管理费以及其他费用。

项目支出情况

项目支出999.35万元，主要为办案工作经费、巡察工作经费、派驻纪检监察组工作经费、集中整治专项工作经费等。
政府性基金预算支出情况

    我单位无政府性基金预算支出的情况。

国有资本经营预算支出情况

    我单位无资本经营预算支出的情况。

社会保险基金预算支出情况

我单位无社会保险基金预算支出的情况。

六、部门整体支出绩效情况

（一）部门整体支出实施情况

1．绩效考核指标：年初制定本部门绩效目标考核办法，与部门履职挂钩，对考核指标进行了具体细化，分到各部室组及乡镇街道纪（工）委，年底对各部门履职及目标任务完成情况进行考核评价。
2.预决算管理：按照《预算法》要求编制年初部门预算并在门户网站上进行了信息公开。加强部门预算管理，坚持厉行节约，严格控制支出，建立健全财务管理制度，对各项资金的使用严把审核审批监督关，重大开支实行纪委常委会议研究决定，确保各项开支符合国家财经纪律要求。加强预算资金的管理，每季度定时汇总统计分析收支数据情况，控制把握好整体支出实施情况，确保资金运行高效。根据年度财务数据如实填报决算报表，综合分析决算情况，为财政资金运行提供参考依据。

3.资产管理：为了加强单位的固定资产管理，提高固定资产的使用效率，保证国有资产的安全与完整，健全了《机关固定资产管理制度》，对资产的配置、登记、维护、处置等方面作了具体细化。至2024年末，固定资产账面原值484.62万元，累计折旧247.67万元，账面净值236.95万元。

4.三公经费管理：严格执行上级有关文件精神，加强“三公经费”管理，严格按照机关公务接待管理办法、机关公车管理办法，严控“三公经费”支出。2024年“三公经费”总额47.06万元，其中公务用车运行维护费46.7万元（我单位公务车辆共计5台，其中2024年置换一台新车23.58万元，公务用车运行维护费23.12万元）；公务接待费0.36万元。
5.内部控制管理：根据《内部控制规范》的要求，建立健全内部控制制度，明确各相关部室或岗位在内部监督中的职责权限，规定内部监督的程序和要求，并完善《机关财务管理制度》等多项制度。

（二）绩效评价工作情况

1.绩效评价目的

为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益。
2.绩效评价工作过程

一是成立评价小组。抽调委办公室、组织部、财务相关人员成立绩效评价工作小组，明确工作职责和分工,评价小组负责绩效自评工作的组织领导和具体实施。

二是制定评价方案。评价方案包括评价依据、评价内容、评价方法、评价指标、组织实施步骤等内容。

三是实施绩效评价。收集相关法律法规、文件制度、部门职能职责、年度工作计划等各种资料，对收集的各种资料进行审核，按照确定的评价指标、评价标准和评价方法进行打分，形成自评结论。
3.主要绩效及评价结论

经过对2024年的履职情况、业务情况、财务情况的综合分析可以得出，区纪委监委部门整体支出的目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行和履职效益等方面都较好，圆满的完成了2024年的各项工作任务。   

七、存在的问题及原因分析

非税收入财政返还部分根据单位上年度非税收入情况象征性地编制年初预算，但是财政未作严格要求，预算编制不完整不细化，不能很好地控制这部分收入支出，导致预决算有差异。
八、下一步改进措施

加强预决算的指导，预算执行情况直接影响部门整体支出绩效，要重视预算执行效果，严格把控资金运行，使财政资金发挥更大的效益。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

按照财政部门相关要求，在门户网站上进行公开公示。

十、其他需要说明的情况
无

附件：1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表


